SMERNICA RADY 97/80/ES

z 15. decembra 1997

o dokaznom bremene
v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zreteflom na dohodu o socialnej politike priloZzenu k protokolu (¢. 14) o socialnej politike
prilozeného k Zmluve o zalozZeni Eurdopskeho spolocenstva, najma jej ¢lanok 2 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisiel,
so zreteflom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru2,

konajuc v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 189c zmluvy v spolupréci s Eurépskym
parlamentom3,

(1) kedZe na zaklade protokolu o socialnej politike prilozeného k zmluve ¢lenské Staty s
vynimkou Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska (dalej nazyvané "¢lenské
$taty"), Zelajuce si vykonat Socidlnu chartu 1989, uzavreli dohodu o socidlnej politike;

(2) kedZe Charta spolocenstva o zakladnych socidlnych pravach pracovnikov uznava
doleZitost boja s akoukolvek formou diskriminacie vratane diskriminacie na zaklade pohlavia,
farby, rasy, ndzoru, viery;

(3) kedZe paragraf 16 Charty spolo¢enstva o zakladnych socidlnych pravach pracovnikov o
rovnakom zaobchdadzani s muzmi a so Zenami hovori, inter alia, Ze "maju byt posilnené
opatrenia na zaistenie vykonavania zasady rovnosti pre muzov a Zeny, pokial ide najma o
pristup k zamestnaniu, odmenovanie, pracovné podmienky, socialnu ochranu, vzdelavanie,
odbornu pripravu a rozvoj kariéry";

(4) kedZe v sulade s ¢lankom 3 ods. 2 dohody o socialnej politike sa Komisia poradila so
socidlnymi partnermi na Urovni spolo¢enstva o moznom smerovani opatreni spoloéenstva
ohladne dékazného bremena v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia;

(5) kedZe Komisia, zvaZzujuc opatrenia spolo¢enstva odporucané po tychto poradach, znova
prediskutovala so socialnymi partnermi obsah zamyslaného navrhu v sulade s ¢lankom 3 ods.
3 tej istej dohody; kedZe tito neskor zaslali svoje nazory Komisii;

(6) kedZe po druhom kole porad Ziaden zo socidlnych partnerov neinformoval Komisiu o

svojom Zelani zacat proces - veduci k moznej dohode -, o ktorom sa hovori v ¢lanku 4 tej istej
dohody;
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(7) kedZe v sulade s ¢clankom 1 dohody si spolocenstvo a ¢lenské Staty stanovili za ciel, inter
alia, zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok; kedze efektivne vykonavanie zasady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami by prispelo k dosiahnutiu toho ciela;

(8) kedZe zdsada rovnakého zaobchadzania bola ustanovena v ¢lanku 119 zmluvy, v smernici
Rady 75/117/EHS z 10. februara 1975 o aproximacii zakonov ¢lenskych statov tykajucich sa
uplatriovania zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny4 a v smernici Rady 76/207/EHS z 9.
februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o
pristup k zamestnaniu, odbornu pripravu a postup v zamestnani a o pracovné podmienky5;

(9) kedZe smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok
kratko po porode alebo dojciacich pracovnicoké6 taktiez prispieva k efektivnemu vykonavaniu
zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami; kedZe uvedena smernica by nemala
reStriktivne ovplyvnit vyssie uvedené smernice o rovnakom zaobchadzani; kedZe z toho
dovodu, pracovnicky Zenského pohlavia, na ktoré sa uvedenda smernica vztahuje, by mali mat
rovnaky prospech z prijatia pravidiel o dokazovom bremene;

(10) kedZe smernica Rady 96/34/EHS z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej
dovolenke, uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC 7,je takisto zaloZzena na zasade rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami;

(11) kedZe odkazy na "sudny proces" a "sud" sa vztahuji na mechanizmus, prostrednictvom
ktorého sa mozu spory predloZit na preSetrenie a rozhodnutie nezavislymi organmi, ktoré
mo&zu vyhlasit rozhodnutia zavazné pre strany tychto sporov;

(12) kedZe vyraz "mimosudne konania" znamena najma konania ako zmierenie a
sprostredkovanie;

(13) kedZe zhodnotenie skutoénosti, z ktorych mozno vyvodit, Ze doslo k priamej alebo
nepriamej diskrimindcii, je zaleZitostou pre vnutrostatne sidne alebo iné prislusné organy v
sulade s vnutrostatnym pravom alebo praxou;

(14) kedZe je na clenskych Statoch, aby zaviedli v ktorejkolvek vhodnej faze sidneho
pojednavania pravidld dokazovania, ktoré su pre Zalobcov vyhodnejsie;

(15) kedZe je nevyhnutné brat do Uvahy Specifické znaky pravnych systémov niektorych
¢lenskych statov, inter alia, kde zdver o diskriminacii sa urobi vtedy, ak obZalovany
nepredlozi dokazy, ktoré uspokoja sud alebo iny prislusny urad, Ze nedoslo k poruseniu
zasady rovnakého zaobchddzania;

(16) kedZe ¢lenské staty nemusia uplatriovat pravidla o dokaznom bremene na sidne
konania, kde sud alebo iny prislusny organ ma presetrit skutkova podstatu; kedZe postupy
takto uvedené su tie, kde od Zalobcu nie je poZzadované, aby dokazal skutkovu podstatu,
ktord ma sud alebo prislusny organ preskimat;
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(17) kedZe zalobcovia by mohli byt zbaveni akychkolvek uc¢innych prostriedkov na presadenie
zasady rovnakého zaobchdadzania pred vnutrostatnymi sidmi, ak zavedenie dékazov o
zjavnej diskriminacii neuvalilo na obZalovaného bremeno dokazovania, ktoré by preukazalo,
Ze jeho praktiky nie su v skutoénosti diskrimindaciou;

(18) kedZe Sudny dvor Eurépskeho spolocenstva preto rozhodol, Ze pravidla o dokaznom
bremene sa musia prispdsobit tam, kde ide na prvy pohlad o pripad diskriminacie, a aby bola
zasada rovnakého zaobchadzania uplatiovana efektivne, dékazné bremeno sa musi
presunut spat na obZalovaného, ak je predloZzeny dokaz o takejto diskrimindcii;

(19) kedZe je ovela tazsie dokazat diskriminaciu, ak je nepriama; kedZe je preto dolezité
definovat nepriamu diskriminaciu;

(20) kedZe ciel adekvatneho prispdsobenia pravidiel o dokaznom bremene nebol uspokojivo
dosiahnuty vo vSetkych ¢lenskych Statoch a v sulade so zdsadou subsidiarity ustanovenou v
¢lanku 3b zmluvy a so zasadou proporcionality, tento ciel sa musi dosiahnut na Urovni
spolocenstva; kedZe tato smernica sa obmedzuje na minimalne poZadované opatrenia a
nepresahuje to, ¢o je nevyhnutné na tento ucel;

PRIJALA TUTO SMERNICU:
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Clanok 1
Ciel

Cielom tejto smernice je zaistit, aby opatrenia prijaté ¢lenskymi Statmi na vykonavanie
zasady rovnakého zaobchadzania boli u¢innejsie, aby sa umoznilo vSetkym osobam, ktoré sa
povazuju za poSkodené tym, Ze v ich pripade nebola uplatnend zasada rovnakého
zaobchadzania, vymahat si svoje prava na sude po tom, ¢o sa obratili o pomoc na iné
prislusné organy.

Clanok 2

Definicie

1. Na ucely tejto smernice zasada rovnakého zaobchdadzania znamena, Ze neexistuje Ziadna
diskriminacia zalozena na pohlavi, ¢i uz priamo alebo nepriamo.

2. Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania uvedenej v odseku 1 k nepriamej diskriminacii
dochadza tam, kde zjavne neutralne ustanovenie, kritérium alebo praktiky znevyhodnuju

.....

praktiky nie st vhodné a nevyhnutné a nemozu byt ospravedlnené objektivnymi faktormi
netykajucimi sa pohlavia.

Clanok 3

Rozsah
1. Tato smernica sa vztahuje na:

a) situdcie, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 119 zmluvy a smernice 75/117/EHS, 76/207/EHS, a
pokial ide o diskriminaciu zaloZenu na pohlavi, 92/85/EHS a 96/34/ES;

b) akékolvek obcianskoprdvne alebo spravne konania, tykajuce sa verejného alebo
sukromného sektoru, ktoré umozniuju opravné prostriedky podla vnutrostatneho prava
podla opatreni uvedenych v a), s vynimkou mimosudnych konani dobrovolnej povahy, alebo

danych vo vnutrostatnom prave.

2. Tato smernica sa nevztahuje na trestné konanie, pokial ¢lenské Staty neustanovia inak,
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Clanok 4
Dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijmu v stlade so svojimi vnatrodtatnymi sidnymi systémami také
nevyhnutné opatrenia, ktorymi sa zaisti, Ze ak osoby, ktoré sa povazuju za poskodené tym,
Ze v ich pripade nebola uplatnend zasada rovnakého zaobchadzania, uvedu pred sidom
alebo inym prislusSnym organom skutocnosti, z ktorych mozno odvodit, Ze doslo k priamej
alebo nepriamej diskriminacii, bude na odporcovi dokazat, Ze nedoslo k poruseniu zdsady
rovnakého zaobchadzania.

2. Tato smernica nebrani ¢lenskym statom v zavedeni pravidiel dokazovania, ktoré su pre
Zalobcu priaznivejsie.

3. Clenské $taty nemusia uplatfiovat odsek 1 na sidne konania, pri ktorych je na stide alebo
inom prislusnom orgdane, aby vysetril skutkovu podstatu pripadu.

Clanok 5

Informovanie

Clenské $taty zabezpedia, aby o opatreniach, prijatych v stlade s touto smernicou, spolu s uz
platnymi predpismi, boli vSetkymi vhodnymi prostriedkami informované vsetky dotknuté
osoby.

Clanok 6

Zachovanie urovne ochrany

Vykonanie tejto smernice nie je za Ziadnych okolnosti postacujucim dévodom na znizenie
vSeobecnej Urovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa tato smernica vztahuje, bez
toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych statov reagovat na zmeny situacie prijatim
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni, ktoré sa liSia od tych, ktoré su
platné v ¢ase ozndmenia tejto smernice, za predpokladu, Ze su splnené minimalne
pozZiadavky tejto smernice.

Clanok 7

Vykonanie

Clenské $taty uvedu do platnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia

nevyhnutné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do 1. januara 2001. Bezprostredne o
tom informuju Komisiu.
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Ked ¢lenské Staty prijmu tieto opatrenia, musia obsahovat odkaz na tuto smernicu alebo sa k
nim dolozi takyto odkaz v ¢ase jej Uradného vyhlasenia. Metddy na vytvorenie takéhoto
odkazu stanovia Clenské Staty.

Clenské $taty oznamia Komisii do dvoch rokov od nadobudnutia G&innosti tejto smernice
vsetky informacie potrebné pre Komisiu, aby vypracovala spravu pre Eurépsky parlament a
Radu o uplatiiovani tejto smernice.

Clanok 8

Tato smernica je adresovana ¢lenskym Statom.

V Bruseli 15. decembra 1997

za Radu predseda J.-C. JUNCKER
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