Smernica Rady 2004/113/ES

z 13. decembra 2004

o vykondvani zasady

rovhakého zaobchadzania medzi muzmi a Zzenami

v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zreteflom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva, a najma na jej ¢lanok 13 ods.1,
so zretelom na navrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho parlamentu [1],

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru [2],

so zreteflom na stanovisko Vyboru regiénov [3],

kedze:

(1) V sulade s ¢lankom 6 Zmluvy o Eurdpskej Unii je Unia zaloZzena na zasadach slobody,
demokracie, respektovania ludskych prav a zakladnych slob6d a pravneho statu, zasad, ktoré
su spolocné ¢lenskym Statom, a reSpektuje zakladné préava tak, ako ich zarucuje Eurdpsky
dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod a ako vyplyvaju z Ustavnych tradicii
spoloc¢nych pre ¢lenské staty, ako vSeobecnych zasad prava Spolocenstva.

(2) Pravo na rovnost pred zakonom a ochranu pred diskriminaciou pre vsetky osoby

ustanovuje vSeobecné pravo uznané vo VSeobecnej deklaracii fudskych prav, v Dohovore
OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, v Medzinarodnom dohovore o
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odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie a v paktoch OSN o obc¢ianskych a
politickych pravach a hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach a v Eurépskom
dohovore na ochranu ludskych prav a zakladnych slobdd, ktoré podpisali vSetky Clenské
Staty.

(3) Popri zdkaze diskrimindcie je dolezité, aby sa dodrziavali ostatné zakladné prava a
slobody vratane ochrany sukromného a rodinného Zivota a ukony vykonané v tejto suvislosti,
a sloboda nabozenského vyznania.

(4) Rovnost medzi muZmi a Zenami je zakladnou zasadou Eurdpskej unie. Clanky 21 a 23
Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie zakazuju akukolvek diskriminaciu na zaklade pohlavia
a vyzaduju, aby bola zabezpecena rovnost medzi muZzmi a Zenami vo vietkych oblastiach.

(5) Clanok 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spologenstva ustanovuje, ze podpora takejto
rovnosti je jednou z hlavnych uloh Spolocenstva. Podobne ¢lanok 3 ods. 2 zmluvy vyZaduje,
aby sa Spolocenstvo vo vetkych svojich ¢innostiach zameralo na odstranenie nerovnosti a
na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami.

(6) Komisia vo svojom oznameni o programe socialnej politiky informovala o svojom zamere
navrhnut smernicu o diskriminacii z dévodu pohlavia mimo trhu prace. Takyto navrh je v
plnom sulade s rozhodnutim Rady 2001/51/ES z 20. decembra 2000 o akénom programe
Spolocenstva tykajuceho sa stratégie SpoloCenstva v oblasti rovnosti Zien a muzov (2001-
2005) [4], ktory zahfiia vSetky politiky Spolo¢enstva a ktory je zamerany na podporu rovnosti
muZzov a Zien Upravou tychto politik a vykondvanim praktickych opatreni na zlepsenie
situdcie muzov a zZien v spoloc¢nosti.

(7) Eurdpska Rada na svojom zasadnuti v Nice 7. a 9. decembra 2000 vyzvala Komisiu, aby
posilnila prdva suvisiace s rovnostou prijatim navrhu smernice na podporu rovnosti pohlavi v
inych oblastiach ako je zamestnanost a pracovny Zivot.

(8) Spolocenstvo prijalo mnozstvo pravnych nastrojov na prevenciu a boj s diskriminaciou z
dovodu pohlavia na trhu prace. Tieto néastroje poukazali na vyznam legislativy v boji proti
diskriminacii.

(9) K diskriminacii na zaklade pohlavia, vratane obtaZovania a sexualneho obtaZovania
dochddza tiez v oblastiach mimo trhu prace. Takato diskriminacia, ako prekazka uplného a
Uspesného zaclenenia muzov a Zien do hospodarskeho a spoloc¢enského Zivota, moze byt
rovnako Skodliva.

(10) Problémy su zrejmé najma v oblasti pristupu k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu. V
tejto oblasti by sa preto malo predchadzat diskriminacii na zaklade pohlavia a mala by sa
odstranovat. Tento ciel mozno lepsie dosiahnut prostrednictvom legislativy Spolo¢enstva,
ako v pripade smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod [5].

(11) Takato legislativa by mala zakdazat diskrimindciu na zédklade pohlavia v pristupe k tovaru
a sluzbam a k ich poskytovaniu. Tovar by sa mal chdpat v zmysle ustanoveni Zmluvy o
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zalozeni Eurdpskeho spoloéenstva, ktoré sa vztahuju na volny pohyb tovaru. Sluzby by sa
mali chapat v zmysle ¢lanku 50 uvedenej zmluvy.

(12) Aby sa zabranilo diskriminacii na zaklade pohlavia, tato smernica by sa mala vztahovat
tak na priamu diskriminaciu, ako aj na nepriamu diskrimindciu. K priamej diskriminacii
dochddza len vtedy, ked sa s jednou osobou zaobchadza z dévodu pohlavia menej priaznivo
nez s inou osobou v porovnatelnej situdcii. V sulade s tym sa napriklad rozdiely medzi muzmi
a Zenami pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, ktoré vyplyvaju z fyzickych rozdielov
medzi muZmi a Zenami, nevztahuju na porovnatelné situdcie, a preto nezakladaju
diskriminaciu.

(13) Zakaz diskriminacie by sa mal preto vztahovat na osoby poskytujlce tovar a sluzby,
ktoré su pristupné verejnosti, a ktoré sa ponukaju mimo oblasti sukromného a rodinného
Zivota, a na transakcie vykonané v tejto suvislosti. Nemal by sa vztahovat na obsah médii
alebo reklamy, ani na verejné alebo sukromné vzdelavanie.

(14) Vsetci jednotlivci poZivaju slobodu uzatvarat zmluvy, vratane slobody vybrat si
zmluvného partnera na transakciu. Jednotlivec, ktory poskytuje tovar alebo sluzby, moze
mat pre svoj vyber zmluvného partnera viacero subjektivnych dévodov. Pokial sa vyber
partnera nezaklada na pohlavi takej osoby, tato smernica by sa nemala dotykat slobody
jednotlivca vybrat si zmluvného partnera.

(15) V zalezitostiach tykajucich sa zamestnania a povolenia je uzZ viacero platnych pravnych
nastrojov na vykondvanie zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami. Preto by
sa tato smernica nemala vztahovat na tdto oblast. Rovnaké dévody sa uplatiiuju na
samostatné zarobkové ¢innosti, pokial sa na ne vztahuju existujice pravne nastroje.
Smernica by sa mala vztahovat len na poistenie a dochodky, ktoré si sukromné, dobrovolné
a nesuvisia s pracovnym pomerom.

(16) Rozdiely v zaobchadzani sa mozu uznat len vtedy, ak su odévodnené legitimnym ciefom.
Legitimnym ciefom mdze byt napriklad ochrana obeti sexualneho nasilia (v pripadoch ako je
zriadovanie Utulkov vyhradne pre muzov alebo pre Zeny), dovody sikromia a slusnosti (v
pripadoch, ked ubytovanie poskytuje osoba v Casti svoje domacnosti), podpora rovnosti
pohlavi alebo zaujmov muzov alebo Zien (napriklad dobrovolné organizacie vyhradne pre
muzov alebo pre Zeny), sloboda zdruzovania (v pripade ¢lenstva v sukromnych kluboch
vyhradne pre muZov alebo pre Zeny) a organizovanie Sportovych podujati (napriklad
Sportové podujatia vyhradne pre muzov alebo pre Zeny). Napriek tomu by bolo primerané a
potrebné akékolvek obmedzenie v sulade s kritériami vyplyvajucimi z judikatiry Sidneho
dvora Eurépskych spolocenstiev.

(17) Zasada rovnakého zaobchddzania v pristupe k tovaru a sluzbam nevyzaduje, aby boli
zariadenia vzdy poskytované spolocne pre muzov a Zeny, pokial nie su poskytované
vyhodnejsie pre prislusnikov jedného pohlavia.

(18) Rozsirené je pouZitie poistno-matematickych faktorov suvisiacich s pohlavim pri
poskytovani poistovacich a inych suvisiacich finanénych sluzieb. Aby sa zabezpedilo rovnaké
zaobchadzanie medzi muzmi a Zenami, pouzitie pohlavia ako poistno-matematického faktora
by nemalo mat za nasledok rozdiely v prémiach a zlavach pre jednotlivcov. Aby sa predislo
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nahlym Upravam na trhu, vykonavanie tohto pravidla by sa malo vztahovat len na nové
zmluvy, ktoré boli uzavreté po datume transpozicie tejto smernice.

(19) Urcité kategorie rizik sa mézu pre pohlavia lisit. Pri hodnoteni poistnych rizik je v
niektorych pripadoch pohlavie jednym, nie vSak nevyhnutne jedinym, urcujucim faktorom. V
pripade zmlav, ktorymi sa poistuju tieto typy rizik, mézu ¢lenské staty rozhodnut o povoleni
vynimiek z pravidla o prémiach a zlavach jednotne pre obe pohlavia, pokial mézu zabezpedit,
Ze zakladné poistno-matematické a Statistické udaje, na ktorych su vypocty zaloZzené, su
spolahlivé, pravidelne aktualizované a pristupné verejnosti. Vynimky sa povoluju len vtedy,
ked' sa vo vnutrostatnych pravnych predpisoch uz neuplatiiuje pravidlo o jednotnych
vyhodach pre obe pohlavia. Pat rokov po transpozicii tejto smernice by ¢lenské $taty mali
opatovne preskimat, ¢i su tieto vynimky odévodnené pri zohladneni najnovsich poistno-
matematickych a Statistickych udajov a spravy Komisie tri roky po transpozicii tejto smernice.

(20) Menej priaznivé zaobchadzanie so Zenami z dévodu tehotenstva a materstva by sa malo
povazovat za formu priamej diskriminacie na zdklade pohlavia, a je preto zakdzané v
poistovnictve a suvisiacich finanénych sluzbach. Naklady suvisiace s rizikom tehotenstva a
materstva by sa preto nemali prisudzovat len prislusnikom jedného pohlavia.

(21) Osoby, ktoré sa stali predmetom diskriminacie na zaklade pohlavia, by mali mat
primerané prostriedky pravnej ochrany. Bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne procesné
pravidla tykajuce sa zastupovania a obhajoby na sudoch a na zabezpecenie Ucinnejsej urovne
ochrany, by sa mali tieZ splnomocnit zdruZenia, organizacie a iné pravne subjekty na Gcéast v
konaniach, ak tak urcia ¢lenské staty, bud v mene alebo na podporu kazdej obete.

(22) V pripade zrejmej diskriminacie a s ciefom Ucinne uplatriovat zasadu rovnakého
zaobchadzania, by sa mali upravit pravidla o dokaznom bremene, ked' sa predloZi dékaz
takejto diskriminacie, dokazné bremeno by sa malo presunut spat na Zzalovaného.

(23) U¢inné vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania si vyZaduje primerant pravnu
ochranu pred neopravnenym postihom.

(24) S cielom podporit zasadu rovnakého zaobchadzania by ¢lenské staty mali podnecovat
dialdg s prislusnymi zicastnenymi stranami, ktoré maju v sulade so svojim vnutrostatnym
pravom a praxou opravneny zaujem o prinos k boju proti diskriminacii z dovodu pohlavia v
oblasti pristupu k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

(25) Ochrana pred diskriminaciou na zaklade pohlavia by sa mala posilnit existenciou organu
alebo organov v kazdom ¢lenskom State, ktoré by boli opravnené analyzovat aktualne
problémy, skimat mozné rieSenia a poskytovat konkrétnu pomoc obetiam. Orgdn alebo
organy mézu byt rovnaké ako tie, ktoré su na vnutrostatnej Urovni zodpovedné za ochranu
ludskych prav alebo ochranu prav jednotlivcov alebo za vykondvanie zasady rovnakého
zaobchadzania.

(26) Tato smernica ustanovuje minimalne poZiadavky, a tym ddva ¢lenskym statom moznost

prijat alebo zachovat priaznivejsie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice by nemalo sldzit
na odovodnenie akéhokolvek zniZzenia uz dosiahnutej urovne ochrany v ¢lenskych statoch.
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(27) Clenské $taty by mali zabezpecit G&inné, primerané a odradzujlce sankcie pre pripad
porusenia povinnosti podla tejto smernice.

(28) KedZe ciele tejto smernice, najma zabezpecenie spolocnej vysokej Urovne ochrany pred
diskrimindaciou vo vsetkych ¢lenskych statoch, nie je moZzné uspokojivo dosiahnut na tUrovni
¢lenskych statov, ale z dovodu rozsahu a désledkov ¢innosti ich mozno lepsie dosiahnut na
urovni Spoloc¢enstva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 zmluvy. V sulade so zasadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku
neprekraCuje tato smernica ramec nevyhnutny na dosiahnutie uvedenych cielov.

(29) V sulade s odsekom 34 Medziinstitucionalnej dohody o lepsej tvorbe prava [6] sa
Clenské staty podnecuju, aby vypracovali pre seba a v zaujme Spolocenstva vlastné tabulky, v

ktorych bude v miere, v akej je to mozné, znazorneny vzajomny vztah medzi smernicou a
transpozi¢nymi opatreniami a spristupnili ich verejnosti,

PRIJALA TUTO SMERNICU:
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KAPITOLA |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Ucel
U&elom tejto smernice je ustanovit ramec boja proti diskriminécii na zaklade pohlavia v

pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu s ciefom uviest v ¢lenskych Statoch do
platnosti zasadu rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami.

Clanok 2

QU

Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatiuju tieto pojmy:

a) priama diskrimindcia: ked sa s jednou osobou zaobchadza menej priaznivo na zédklade
pohlavia, nez sa zaobchadza alebo by sa zaobchdadzalo s inou osobou v porovnatelne;j
situacii,

b) nepriama diskriminacia: ked' by zjavne neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax
priviedli osoby jedného pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami druhého
pohlavia, pokial toto ustanovenie, kritérium alebo prax nie su objektivne odovodnené
legitimnym ciefom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela su primerané a potrebné,

c) obtaZovanie: ked k neziaducemu spravaniu suvisiacemu s pohlavim osoby dochadza s
umyslom alebo s nasledkom porusenia doéstojnosti osoby a vytvorenia zastrasujuceho,
nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urazlivého prostredia,

d) sexualne obtazovanie: ked k neziaducemu verbalnemu, neverbalnemu alebo fyzickému
spravaniu sexualnej povahy dochadza s Umyslom alebo s nasledkom narusenia dostojnosti

osoby, najma pri vytvoreni zastrasujuceho, nepriatelského, ponizujuceho, zneuctujiceho
alebo urazlivého prostredia.

Clanok 3
Rozsah posobnosti
1. V rozsahu pravomoci, ktoré boli zverené Spolocenstvu, sa tato smernica vztahuje na

vsetky osoby, ktoré poskytuju tovar a sluzby, ku ktorym ma verejnost pristup bez ohladu na
dotknutu osobu, pokial ide o verejny a sukromny sektor vratane organov verejnej moci, a
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ktoré sa poskytuju mimo oblasti sukromného a rodinného Zivota a na transakcie vykonavané
v tejto suvislosti.

2. Tato smernica sa nedotyka slobody jednotlivca vybrat si zmluvného partnera, pokial vyber
zmluvného partnera jednotlivcom nie je zaloZeny na pohlavi tejto osoby.

3. Tato smernica sa nevztahuje na obsah médii a reklamy, ani na vzdeldvanie.
4. Tato smernica sa nevztahuje na zaleZitosti tykajuce sa zamestnania a povolania. Tato

smernica sa nevztahuje na zaleZitosti tykajuce sa samostatnej zarobkovej ¢innosti v rozsahu,
v akom su tieto zalezZitosti upravené inymi legislativnymi aktmi Spolocenstva.

Clanok 4
Zasada rovnakého zaobchadzania

1. Na ucely tejto smernice zdsada rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zzenami
znamena, Ze

a) neexistuje Ziadna diskrimindacia na zdklade pohlavia, vrdtane menej priaznivého
zaobchadzania so Zenami z dovodov tehotenstva a materstva,

b) neexistuje Ziadna nepriama diskriminacia na zaklade pohlavia.

2. Tdto smernica sa nedotyka priaznivejsich ustanoveni, ktoré sa tykaju ochrany zien v
suvislosti s tehotenstvom a materstvom.

3. ObtaZovanie a sexualne obtaZovanie v zmysle tejto smernice sa povaZuje za diskriminaciu
z dévodu pohlavia a je preto zakazané. Odmietnutie takéhoto spravania alebo podrobenie sa
tomuto spravaniu zo strany osoby sa nesmie pouZzit ako zéklad pre rozhodnutie, ktoré sa tyka
takejto osoby.

4. Pokyn na priamu alebo nepriamu diskriminaciu z dovodu pohlavia sa povazZuje za
diskriminaciu v zmysle tejto smernice.

5. Tato smernica nebrdani rozdielom v zaobchadzani, ak je poskytovanie tovaru a sluZieb

vyluéne alebo prednostne pre prislusnikov jedného pohlavia odévodnené legitimnym cielom,
a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciela primerané a nevyhnutné.
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Clanok 5
Poistno-matematické faktory

1. Clenské $taty zabezpecia, aby vo vietkych novych zmluvach uzavretych najneskér po 21.
decembri 2007, nemalo pouZitie pohlavia ako faktora pre vypocet prémii a zliav za nasledok
rozdiely v prémidch a zlavach jednotlivcov.

2. Bez ohladu na odsek 1 mo6zZu ¢lenské Staty pred 21. decembrom 2007 rozhodnut o
povoleni primeranych rozdielov v prémiach a zlavach jednotlivcov, ked' je pouZitie pohlavia
ako urcujuceho faktora pri hodnoteni rizika na zaklade prislusnych a presnych poistno-
matematickych a Statistickych udajov. Dotknuté ¢lenské staty informuju Komisiu a
zabezpecdia, aby sa zhromazdovali, uverejiovali a pravidelne aktualizovali presné udaje, ktoré
sa tykaju poutzitia pohlavia ako urcujuceho poistno-matematického faktora. Tieto Clenské
Staty preskumaju svoje rozhodnutie po 21. decembri 2007 s prihliadnutim na spravu Komisie
uvedenu v ¢lanku 16 a postupia Komisii vysledky tohto preskimania.

3. Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstvom nemaiju v Ziadnom pripade za nasledok
rozdiely v prémiach a zlavach jednotlivcov.

Clenské $taty mozu odloZit vykonavanie opatreni, ktoré su potrebné na dosiahnutie sdladu s

tymto odsekom, najneskdr o dva roky po 21. decembri 2007. V takom pripade prislusné
Clenské staty okamzite informuju Komisiu.

Clanok 6
Pozitivne opatrenia
S cielom zabezpecit Uplnd rovnost medzi muzmi a Zenami v praxi zasada rovnakého

zaobchadzania nebrani Ziadnemu ¢lenskému Statu zachovavat alebo prijimat Specifické
opatrenia na predchdadzanie nevyhod suvisiacich s pohlavim alebo na ich vyrovnanie.

Clanok 7
Minimalne poziadavky
1. Clenské §taty mozu prijat alebo zachovat ustanovenia, ktoré su priaznivejsie na ochranu
zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami nezZ su tie, ktoré su ustanovené v
tejto smernici.
2. Vykonavanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti ddvodom na znizenie

urovne ochrany pred diskrimindciou, ktoru uz poskytuju ¢lenské staty v oblastiach
upravenych touto smernicou.
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KAPITOLA II
OPRAVNE PROSTRIEDKY A VYNUTITELNOST PRAVA
Clanok 8
Ochrana prav

1. Clenské §taty zabezpecia, aby boli sidne a/alebo spravne konania, vratane zmierovacich
konani, ak sa povaZzuju za vhodné na vynutenie povinnosti podla tejto smernice, dostupné
vSetkym osobam, ktoré sa povazuju za ukrivdené, pretozZe sa v ich pripade neuplatnila zasada
rovnakého zaobchadzania, a to aj po skonceni vztahu, v pripade ktorého sa namieta, Zze doslo
k diskrimindcii.

2. Clenské $taty zavedu do svojich vnutrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré
su potrebné na zabezpecenie skutocnej a Ucinnej ndhrady alebo napravy, ako urcia ¢lenské
Staty, strat a $kod, ktoré utrpela poskodend osoba v dbésledku diskrimindacie v zmysle tejto
smernice, odstrasujucim a primeranym sposobom k sp6sobenej Skode. Stanovenie hornej
hranice vopred nesmie obmedzit takuto nahradu alebo napravu.

3. Clenské §taty zabezpedia, aby zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré maju
v sulade s kritériami ustanovenymi ich vnutrostatnymi pravnymi predpismi opravneny
zaujem na zabezpeceni dodrziavania ustanoveni tejto smernice, mohli v prospech alebo na
podporu Zalobcu s jeho sihlasom zacdat akékolvek siidne a/alebo spravne konanie uréené na
vynutenie povinnosti podla tejto smernice.

4. Odseky 1 a 3 sa uplatniuju bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne pravidla o lehotach na
podanie Zalob v suvislosti so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Clanok 9
D6kazné bremeno
1. Clenské §taty prijmu také opatrenia, ktoré su potrebné, v stlade s ich vnutrodtatnymi
sudnymi systémami na zabezpecenie toho, Ze je na Zalovanom, aby preukazal, Ze neporusil
zasadu rovnakého zaobchadzania, ked osoby, ktoré sa citia ukrivdené z dévodu neuplatnenia
zasady rovnakého zaobchdadzania v ich pripade, predlozia sudu alebo inému prislusnému
organu skutocénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Zze doslo k priamej alebo

nepriamej diskriminacii.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre
Zalobcov vyhodnejsie.

3. Odsek 1 sa nevztahuje na trestné konanie.

4. Odseky 1, 2 a 3 sa vztahuju tiez na vsetky konania zacaté v sulade s ¢lankom 8 ods. 3.
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5. Clenské $taty nemusia uplatfiovat odsek 1 v konaniach, ked' je povinnostou stdu alebo
iného prislusného organu, aby vysetril skutkovu podstatu pripadu.

(@]
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nok 10

Neopravneny postih

Clenské $taty zavedu v rdmci svojich vnitrodtatnych pravnych systémov také opatrenia,
ktoré su potrebné na ochranu osob pred akymkolvek nepriaznivym zaobchadzanim alebo

nepriaznivymi nasledkami, ktoré su reakciou na staznost alebo sudne konanie zamerané na
vynutenie dodrZania zasady rovnakého zaobchddzania.

Clanok 11
Dialog s prislusSnymi zac¢astnenymi stranami
S cieflom podporit zasadu rovnakého zaobchadzania ¢lenské staty podnietia dialdg s
prislusnymi zd¢astnenymi stranami, ktoré maju v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou

opravneny zaujem o prinos k boju proti diskrimindcii z dovodu pohlavia v oblasti pristupu k
tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

KAPITOLA 1l
ORGANY NA PODPORU ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA
Clanok 12
1. Clenské $taty urcia a urobia potrebné opatrenia pre organ alebo organy na podnecovanie,
analyzu, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchadzania so vsetkymi osobami bez
diskrimindcie z dovodu pohlavia. Tieto organy mézu tvorit sucast agentur zodpovednych na
vnutrostatnej drovni za ochranu fudskych prav alebo ochranu prav jednotlivcov, alebo
vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania.
2. Clenské $taty zabezpetia, aby pravomoci organov uvedenych v odseku 1 zahffali:
a) bez toho, aby boli dotknuté prava obeti a zdruzeni, organizacii alebo inych pravnych
subjektov uvedenych v ¢lanku 8 ods. 3, poskytovanie nezavislej pomoci obetiam

diskrimindcie Ucastou na konani tykajicom sa diskrimindcie;

b) vykonavanie nezavislych zistovani tykajucich sa diskriminacie;
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c) uverejnovanie nezavislych sprav a pripravu odporucani o akejkolvek otazke suvisiacej s
takouto diskrimindciou.

KAPITOLA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 13
Sulad
Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, aby zabezpe¢ili dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k pristupu k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu v rozsahu

posobnosti tejto smernice, a najma:

a) zrusia vSetky zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré su v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchadzania;

b) vyhlasia alebo mo6zZu vyhlasit za neplatné, alebo zmenia a doplnia alebo mézu zmenit
alebo doplnit vietky zmluvné ustanovenia, vnutropodnikové predpisy a predpisy, ktorymi sa
spravuju ziskové alebo neziskové zdruZenia, ktoré su v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchdadzania.
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nok 14
Sankcie

Clenské $taty ustanovia pravidld o sankcidch uplatfiovanych pri poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice a prijmu vSetky opatrenia potrebné na
zabezpecenie ich uplatfiovania. Sankcie, ktoré mézu zahfnat zaplatenie odskodného obeti,
s Gcinné, primerané a odradzujuce. Clenské $taty oznamia tieto opatrenia Komisii najneskor
do 21. decembra 2007 a bezodkladne ozndmia vsetky nasledné zmeny a doplnenia, ktoré
maju na ne vplyv.
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nok 15
Sirenie informacii
Clenské $taty sa postaraju, aby sa s ustanoveniami prijatymi podla tejto smernice spolu s

prislusSnymi platnymi ustanoveniami, oboznamili dotknuté osoby na celom ich uzemi
vSetkymi vhodnymi prostriedkami.
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nok 16
Spravy

1. Clenské $taty ozndmia Komisii vietky dostupné informécie tykajlce sa uplatriovania tejto
smernice najneskor do 21. decembra 2009 a potom kazdych pat rokov.

Komisia vypracuje suhrnnu spravu, ktora zahfna preskimanie sicasnej praxe ¢lenskych
Statov vo vztahu k ¢lanku 5 so zretefom na poutZitie faktora pohlavia na vypocet prémii a
zliav. Tuto spravu predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade najneskér do 21. december 2010.
Komisia v pripade potreby priloZi k svojej sprave nédvrhy na Upravu smernice.

2. Sprava Komisie zohladni stanoviska prislusnych zucastnenych stran.

¢
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nok 17

Transpozicia

1. Clenské §taty prijmu zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou do 21. decembra 2007. Bezodkladne informuju

Komisiu o texte tychto opatreni.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Gradnom uverejneni odkaz
na tuto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské staty.

2. Clenské $taty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti p6sobnosti tejto smernice.
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nok 18
Nadobudnutie uéinnosti

T4to smernica nadobutda Géinnost driom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

¢
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nok 19
Adresati
Tato smernica je urcena ¢lenskym Statom.

V Bruseli 13. decembra 2004; Za Radu predseda B. R. Bot
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