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Zdsady prdce s internou normou UPSVR:

1. Pridelenie internej normy
Tato internd norma UPSVR bola pridelend na organizacny utvar

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo ulozena v utvare .1x odbor kontroly, 1x evidencia noriem

Pritom musi byt’ ulozena tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organizacného
utvaru, ktori ju potrebuju aplikovat’ pri svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne po prideleni
internej normy zabezpecCit’ oboznamenie vsetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori
budi tuto normu vyuzivat’ vo svojej praci a zarovein informovat’ o tom, kde bude norma trvalo
ulozena.

4. Zaznam o oboznameni zamestnancov s internou normou

Dadtum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Utvar Podpis




Komplexny model kontrolnej ¢innosti

Komplexny model kontrolnej ¢innosti upravuje rozsah kontrolnej ¢innosti, systém
a metodiku kontrolnej ¢innosti v podmienkach Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ 1.

CL 1
Ciel’ komplexného modelu kontrolnej ¢innosti

Cielom komplexného modelu kontrolnej €innosti je zabezpecit' pruzny, kvalitny,
odborny, efektivny a dostato¢ne u¢inny vykon kontrolnej ¢innosti.

CL.2
Legislativny ramec

1. Vykon kontrolnej ¢innosti v podmienkach Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,0stredie*) sa uskutociiuje na zaklade tychto pravnych predpisov a internych noriem :

a) zdkon NR SR €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o kontrole v §tatnej sprave®),

b) zakon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o financ¢ne;j
kontrole®),

c) zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,Zakonnik prace®),

d) zdkon NR SR €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len,,zékon o Statnej sluzbe®),

e) zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) zdkon NR SR ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

g) zakon NR SR €. 152/1998 Z. z. o staznostiach (d’alej len ,,zdkon o staznostiach®),

h) zdkon ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni zdkona NR SR €. 242/1998 Z. z. (d’alej len
,»Zakon o petiénom prave®),

1) internd norma ¢. IN - 025/2007 - Smernica na zabezpecenie funkéného systému vnutornej
kontroly v podmienkach Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

j) internd norma ¢. IN - 046/2005 - Smernica na zabezpecCenie aplikacie zakona NR SR ¢.
502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v podmienkach ustredia a tiradov préce, socialnych veci a rodiny,

k) interna norma ¢. IN — 030/2004 — Metodika vykonu kontroly, vyhl'addvania a potierania
nelegalnej prace v podmienkach Ustredia, prace, socidlnych veci a rodiny a tradov préce,
socidlnych veci a rodiny,

1) internd norma €. IN - 008/2004 - Zasady na prijimanie a vybavovanie staznosti fyzickych
0s0b a pravnickych osob v posobnosti ustredia a uradov prace, socidlnych veci a rodiny
ainterna norma ¢. IN —043/2004 — Dodatok ¢.1 Zasady na prijimanie a vybavovanie



staznosti fyzickych osdb a pravnickych osdb v pdsobnosti uUstredia a radov prace,
socidlnych veci a rodiny,

m) internd norma ¢. IN -011/2004 - Zasady na prijimanie a vybavovanie peticii v
podmienkach ustredia a tiradov prace, socialnych veci a rodiny.

2. Ustredie ako organ S$tatnej spravy pre oblast’ socialnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti s posobnost'ou pre uzemné obvody vsetkych tradov préace, socidlnych veci a
rodiny (d’alej len ,urad“) kontroluje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy
uskutocnovany tymito iradmi podla osobitnych pravnych predpisov. Posobnost tstredia na
useku kontroly upravuju aj tieto osobitné pravne predpisy.

ClL.3
Vymedzenie zakladnych pojmov v kontrolnej ¢innosti

1. Kontrolnou c¢innost’ou sa zist'uje objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi, priciny a Skodlivé
nasledky vyplyvajlce zo zistenych nedostatkov, zodpovednost’ za zistené nedostatky.

2. Finan¢nou kontrolou sa overuje splnenie podmienok na poskytnutie verejnych
prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami, dodrziavanie zadsady efektivnosti, hospodarnosti a u€innosti pri
hospodéareni s verejnymi prostriedkami, dostupnost, spravnost’ a Uplnost’ informacii
o vykonavanych finan¢nych operaciach a o hospodareni s finanénymi prostriedkami,
splnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

3. PreSetrovanie st’aZnosti s vSetky ukony, ktoré musi vykonat’ povereny zamestnanec, aby
zistil skutocny stav veci, ktora je predmetom staznosti a jeho sulad alebo rozpor s
pravnymi predpismi, s ucelnostou a hospodarnost'ou plnenia tloh, osobu, ktord zodpoveda
za zistené nedostatky ako aj priciny ich vzniku a Skodlivé nasledky.

4. PresSetrovanie peticie je Cinnost’ zamerand na zistenie skuto¢ného stavu veci, jeho sulad
alebo rozpor s pravnymi predpismi a s verejnym alebo s inym spolo¢nym zaujmom.

5. Kontrolér je zamestnanec odboru kontroly alebo zamestnanec iné¢ho organiza¢ného utvaru
ustredia, ktory vykonava kontrolu na zéklade pisomného poverenia generalneho riaditel’a
ustredia.

6. Kontrolovany subjekt je pravnicka osoba, resp. jej organizac¢ny utvar alebo fyzicka osoba,
v ktorej sa ma kontrola vykonat'.

7. Prizvana osoba nie je zamestnanec Ustredia, je zamestnancom iného organu verejnej
spravy, pravnickej osoby alebo fyzickd osoba, ktord vykonava kontrolu na zmluvnom
zéklade z dovodu osobitnej povahy kontrolovanych skuto¢nosti.

8. Informacia je udaj, ktory kontrolor tstnou alebo pisomnou formou vyzaduje pre potreby
zistenia objektivneho stavu kontrolovanych skuto¢nosti.



9. Vyjadrenie:

a) podl'a § 11 ods. 1 pism. b/ zdkona o kontrole v Statnej sprave a podla § 13 ods.
ods. 1 pism. b/ a pism. e/ zdkona o finan¢nej kontrole tvori podklady pre kontrolné
zistenia a stanovenie zaverov,

b) podla § 11 ods. 1 pism. d/ zdkona o kontrole v §tatnej sprave a podla §13 ods. 2
pism. d/ zdkona o financnej kontrole tvori stanovisko zodpovednej osoby k
vysledku kontrolnych zisteni uvedenych v protokole /sprave.

Cl 4
Clenenie kontroly

1. Zamestnanci ustredia vykonévaju :
a) vonkajsiu kontrolu,
b) vnutorna kontrolu,
¢) finan¢nu kontrolu,
d) kontrolu plnenia tloh Statnej spravy.

2. VonkajSia kontrola je zamerand na plnenie povinnosti subjektami, ktoré nie si v
zriad’'ovatel'skej posobnosti ustredia a je vykonavand v rozsahu pdsobnosti vymedzenej
osobitnymi predpismi.

3. Vnitorna kontrola je kontrola plnenia tloh subjektami v zriadovatel'skej posobnosti
ustredia a kontrola plnenia uloh na ustredi.

4. Finan¢na kontrola je kontrola vykondvana podla zdkona o finan¢nej kontrole ako
predbeznd, priebeznd a naslednd finan¢na kontrola.

5. Kontrola plnenia tloh Stitnej spravy je kontrola plnenia uloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, uzneseni vlady SR, smernic, pokynov a opatreni
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a inych tustrednych
orgdnov Statnej spravy, z internych predpisov ustredia, kontrola plnenia opatreni na
napravu nedostatkov zistenych z predchadzajucich kontrol.

6. Vnltornad a vonkajSia kontrola sa mézu uskutocnovat podl'a zdkona o kontrole v Statnej
sprave a podl'a zdkona o finan¢nej kontrole.

7. Kontrolu plnenia uloh Statnej spravy a naslednti finanéni kontrolu mozu zamestnanci
ustredia vykonat’ len na zaklade pisomného poverenia generalneho riaditela ustredia.

8. Predstaveni a veduci zamestnanci Ustredia zabezpecuji vykon vnutornej kontroly v rozsahu
posobnosti podl'a zdkona o S§tatnej sluzbe a Zakonnika prace. Na vykon tejto kontroly sa
pravidla kontrolnej ¢innosti nevztahuji, mozu byt pouzité ako metodicky navod.

9. Predbezna financna kontrola a priebezna financnd kontrola sa uskutocniuje ako sucast
finan¢ného riadenia a plnenia uloh stvisiacich s hospodarenim s verejnymi prostriedkami
a s majetkom §tatu. Predbeznu finanénu kontrolu a priebeznu finan¢nu kontrolu vykonavaju:

a) predstaveni a vedaci zamestnanci na vSetkych tisekoch ¢innosti,
b) zamestnanci zodpovedni za odborné ¢innosti podl'a charakteru finan¢nej operacie.



Postup pri vykone finan¢nej kontroly je upraveny v internej norme - €. IN 046/2005.

10. PresSetrovanie staznosti v podmienkach Ttstredia je upravené v internej norme ¢. IN —
008/2004. Na preSetrovanie staznosti nie je potrebné pisomné poverenie generalneho
riaditel'a Ustredia. Prislusnost’ na vybavenie staZznosti v zmysle § 11 ods. 1 zdkona
o staznostiach bola delegovana na riaditel’a odboru kontroly ustredia.

11. PreSetrovanie peticii v podmienkach ustredia je upravené v internej norme ¢. IN —
011/2004. Na presetrenie peticie nie je potrebné pisomné poverenie generalneho riaditela.
Na vybavenie peticie je prisluSny odbor kontroly v spolupraci s vecne prisluSnym
organiza¢nym utvarom ustredia.

CLS
Postavenie odboru kontroly

1. Odbor kontroly je Specializovanym tutvarom pre oblast’ vykonu vonkajSej i vnutornej
kontroly podl'a zakona o kontrole v Statnej sprave a podl'a zakona o finan¢nej kontrole. Na
vykon kontrolnej ¢innosti je oprdvneny prizvat’ na nevyhnutny ¢as aj zamestnancov inych
odbornych utvarov ustredia a so sthlasom riaditel'a uradu aj zamestnanca tohto uradu. Na
zmluvnom zaklade je opravneny prizvat’ na vykon kontroly aj d’alSie osoby ( prizvané
osoby podl'a § 15 zakona o kontrole v Statnej sprave a § 24 zdkona o financnej kontrole)
pre nevyhnutné odborné posudenie.

2. Odbor kontroly plni tieto tlohy:

a) vypracuva navrh zamerania kontrolnej cinnosti tUstredia na polro¢né obdobie
a predklada ho na schvalenie generadlnemu riaditel'ovi Ustredia,

b) koordinuje kontrolné ¢innosti na tstredi, s tradmi a s d’alSimi §tatnymi organmi,

c¢) priebezne predkladd informécie o kontrolnych zisteniach z vykonanych kontrol
generalnemu riaditelovi ustredia,

d) metodicky usmeriiuje vykon kontrolnej ¢innosti v systéme vnuatornej a vonkajsej
kontroly ustredia a na uradoch,

e) realizuje sucinnost’ a spolupracu s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a s inymi
kontrolnymi organmi,

f) vedie centralnu evidenciu:
f a) povereni na vykonanie kontroly (vonkajSej 1 vnutornej),
fb) staznosti,
f ¢) peticii,

g) vypracuva rocné spravy o vysledkoch kontrol na ustredi a na uradoch, o
vybavovani peticii a staznosti na ustredi a tiradoch,

h) hodnoti Gi€innost’ systému vnutornej kontroly,

1) rozhoduje v spravnom konani v I. a v II. stupni o ulozeni poriadkovej pokuty,

j) rozhoduje o ulozeni pokuty v II. stupni a prejednava priestupky,

k) zabezpecuje vykon agendy peticii a staznosti.



CL 6
Postavenie inych organizacnych ttvarov

1. Odborné utvary ustredia, ako aj veduci zamestnanci ustredia vykonavaju vnitornt kontrolu
v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi a organizanym
poriadkom.

2. Pri priprave kontrolnej akcie mozu poziadat’ o odborni pomoc odbor kontroly.

3. Za tucelom koordinacie kontrolnej Cinnosti vypracovavaju navrh zamerania kontrolnej
¢innosti na prislusné polrocné obdobie, ktory predkladaji odboru kontroly.

4. Odborné utvary pri priprave a vykone vnatornych kontrol (s vynimkou finan¢nych kontrol)
postupujii podla zdkona o kontrole v Statnej sprave a pravidiel kontrolnej cinnosti
uvedenych v casti II. komplexného modelu kontrolnej ¢innosti.

Cast’ 1.

Pravidla kontrolnej ¢innosti

CL7
Plinovanie kontrolnej ¢innosti

1. Kontrolnd ¢innost’ sa uskutociiuje na zaklade zamerania kontrolnej Cinnosti, ktoré sa
vyhotovuje na polro¢né obdobie.

2. Planovanie kontrolnej ¢innosti je zalozené na vybere aktudlnych problémov a nedostatkov,
spravidla zistenych pri plneni Uloh S$tatnej spravy, vychadza z podnetov, oznameni,
staznosti, z analytickej a rozborovej ¢innosti za jednotlivé useky ¢innosti, z poznatkov a
skusenosti na jednotlivych stupiioch riadenia.

3. Vramci planovania kontrolnej ¢innosti odbor kontroly plni tlohu koordinatora, ktory
zosulad’uje ¢innost’ nositelov kontrolnych uloh, ¢as potrebny na vykon kontroly a vyber
kontrolovanych subjektov, urcuje vychodiska a sposoby realizicie kontroly.

4. Sposob pripravy aschvalovanie zamerania vnutornej kontroly ustredia je upravené v
internej norme €. IN - 025/2007 — Smernica na zabezpecenie funkéného systému vnutornej
kontroly v podmienkach ustredia.

Cl. 8
Priprava kontrolnej akcie

1. Uéelom pripravy kontrolnej akcie je ziskanie poznatkov a informacii o predmete kontroly
a kontrolovanom subjekte.



2. Vramci pripravy na kontrolni akciu su kontroléri povinni dosledne sa oboznamit’ so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.

3. Na vykon kontroly je v zaujme odborného posudenia veci mozné prizvat' aj d’alSie osoby
(d’alej len ,,prizvané osoby*).

4. Vysledkom pripravy na kontrolnu akciu je spracovanie programu Kkontroly, resp.
kontrolného postupu. Program kontroly, resp. postup vypracovava veduci kontrolnej
skupiny a schval'uje ho riaditel’ prislusného odboru.

5. Program kontroly obsahuje zameranie kontroly, ciel kontroly a podrobny postup pri
vykone kontroly, resp. ulohy pre ¢lenov kontrolnej skupiny. Rozsah programu, resp.
postupu ma byt imerny casovému fondu vyc¢lenenému na vykonanie kontroly. Kontrolnym
postupom sa urci sposob vykonania kontroly. K jednotlivym bodom sa uvedu ustanovenia
prislusnej pravnej normy urcujicej ziaduci stav.

6. Ak sa realizuju kontroly vo viacerych kontrolovanych subjektoch s rovnakym zameranim,
vypracuje sa typovy program.

7. Program kontroly je sucast’ou materialu o vysledku kontroly.

CL9
Zacatie vykonu kontroly

Vedici kontrolnej skupiny je povinny:

1. Vopred oznamit® veducemu kontrolovaného subjektu predmet a ucel kontroly a preukazat’
sa pisomnym poverenim na vykonanie kontroly spolu s Gradnym (sluzobnym) preukazom.
Ak by oznamenie pred zacatim kontroly mohlo viest’ k zmareniu ucelu kontroly (napriklad
pri kontrole nelegilnej prace anelegalneho zamestnavania) treba ho urobit najneskor
v okamihu zacatia kontroly.

2. Prerokovat’ s kontrolovanym subjektom organizatné zabezpecCenie kontrolnej akcie
z hl'adiska potrieb kontrolnej skupiny a moznosti kontrolovaného subjektu.

CL 10
Organizacia a postup pri vykone kontroly

1. Veduci kontrolnej skupiny zodpoveda za:

a) cielavedomy, plynuly a koordinovany vykon kontrolnej akcie a podiela sa na
vykone kontroly, rokuje o zdésadnych otazkach za kontrolni skupinu so
zamestnancami kontrolovaného subjektu a poskytuje kontrolérom odbornt
a metodickll pomoc,

b) spravne a vc€asné vypracovanie vysledného materidlu o kontrole, za jeho
prerokovanie s veducim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi zamestnancami

c¢) v pripade marenia vykonu kontroly je opravneny navrhnut’ ulozenie poriadkovej
pokuty,



d) informuje svojho bezprostredne nadriadeného o zisteni protiprdvneho konania
alebo opomenutia, ktoré je postihnutelné sankciou podla osobitnych predpisov.
V pripade podozrenia z trestného Cinu zabezpeci ozndmenie organom cinnym
v trestnom konani.

2. Kontroléri pri vykone kontroly st povinni:

a) postupovat’ tak, aby kontrolnd cinnost viedla k pravdivosti, Uplnosti
a preukazatel’'nosti kontrolnych zisteni,

b) zistovat’ skutocny stav veci podl'a bodov programu, resp. kontrolného postupu,
pric¢iny a Skodlivé nésledky vyplyvajice zo zistenych nedostatkov a zodpovednost’
kontrolovanych subjektov a ich zamestnancov za zistené nedostatky,

c) porovnat zisteni skutoCnost’ so stavom pravnym, zistené skutocnosti skumat’
z hl'adiska pravdivosti, vecnej a formalnej spravnosti, Uplnosti a podl'a potreby ich
analyzovat’, zaoberat’ sa ich skladbou, nadvdznostou na iné¢ doklady tak, aby mali
preukdzané, Ze vykazovand skutoCnost’ je vecne spravna a objektivna,

d) vydat’ kontrolovanému subjektu (pri vykone naslednej financnej kontroly aj tretej
osobe) potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnosti ainych materidlov
mimo priestorov kontrolované¢ho subjektu (tretej osoby) a zabezpecit’ ich riadnu
ochranu pred zneuzitim, stratou, znicenim,

e) oboznamit' kontrolovany subjekt (v pripade kontroly podl'a zakona o kontrole
v §tatnej sprave — vediiceho kontrolovaného subjektu a vSetkych zodpovednych
zamestnancov ) so spravou o vysledku naslednej financ¢nej kontroly / s protokolom
o vysledku kontroly a vyziadat’ v urCenej lehote pisomné vyjadrenie ku kontrolnym
zisteniam. V pripade kontroly podl'a zdkona o kontrole v Statnej sprave je potrebné
vyziadat’ pisomné vyjadrenia od vSetkych zodpovednych zamestnancov,

f) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit
opodstatnené¢ namietky v dodatku k protokolu / sprave aobozndmit’ s nim
kontrolovany subjekt,

g) neopodstatnenost’ namietok pisomne oznadmit' kontrolovanému subjektu najneskor
do terminu prerokovania protokolu / spravy,

h) prerokovat protokol s vedicim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi
zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia dotykaja, spravu o vysledku naslednej
finan¢nej kontroly prerokovat’ s kontrolovanym subjektom,

1) ulozit’ v zapisnici o prerokovani protokolu/ v zapisnici o prerokovani spravy (d’alej
len ,,z&pisnica‘), aby veduci kontrolovaného subjektu v uréenej lehote:

1. prijal opatrenia na népravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie
pri¢in ich vzniku,

2. predlozil pisomnu spravu o splneni opatreni organu kontroly,

3. uplatnil pravnu zodpovednost’ vo¢i zodpovednym zamestnancom,

4. urcil zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky (v pripade naslednej
finan¢nej kontroly.)

j) odovzdat protokol / spravu, dodatok k protokolu/ k sprave a zapisnicu

kontrolovanému subjektu a odboru kontroly ustredia.

CL 11
Predpojatost’ pri vykone kontroly

1. Predpojatost’ je taky pomer kontroldra k zamestnancovi kontrolovaného subjektu alebo
k veci tvoriacej predmet kontroly, ktory znemoznuje objektivne vykonanie kontroly.



2. Ak kontrolor alebo prizvand osoba vedia o predpojatosti s povinni bez zbytocného
odkladu, najneskér do zacatia kontroly pisomne oznamit tuto skutocnost svojmu
predstavenému.

3. Ak zamestnanci kontrolovaného subjektu maju pochybnosti o nepredpojatosti kontrolorov
alebo prizvanych 0s6b mozu podat’ pisomné namietky s uvedenim dévodu organu kontroly.

4. O uznani alebo zamietnuti ozndmenia o predpojatosti kontroldra alebo prizvanej osoby
rozhodne do 3 pracovnych dni generalny riaditel ustredia alebo riaditel’ odboru kontroly
ustredia.

5. Podanie némietok kontrolovanym subjektom nemd odkladny ucinok. Kontrolér do
rozhodnutia o tychto ndmietkach je opravneny vykonat iba také tkony, ktoré nedovoluju
odklad.

6. Na rozhodovanie o nepredpojatosti sa vSeobecné predpisy o spravnom konani nevztahuju.

ClL 12
Dokladovanie

1. Kontrolné zistenia uvedené v protokole o vysledku kontroly (sprave o vysledku nasledne;j
finan¢nej kontroly) musia byt preukazatelne zdokladované. DoloZenie zistenych
skutoCnosti kontrolér zabezpeci odvolanim sa na pisomnosti, zktorych  zistenia
vychadzaju  alebo priamo prilozenim dokladu k protokolu o vysledku kontroly.
Originadlne doklady sa prikladaju vzdy, ked je predpoklad, ze material bude
predlozeny orgdnom ¢innym v trestnom konani.

2. Pri nebezpecenstve odcudzenia, dokladu, jeho zdmeny alebo upravy obsahu, v désledku
¢oho moze dojst’ k skresleniu preverovanych skutoc¢nosti, je kontroldér povinny origindlny
doklad odobrat’.

3. V pripadoch, ked’ kontrolér odoberie origindlny doklad, je povinny ponechat’ na mieste
kopiu odobratého dokladu a pisomné potvrdenie o odobrati dokladu. Kontrolor je povinny
zabezpecCit’ ochranu originalneho dokladu proti strate, zniceniu alebo zneuzitiu.

CL 13
Vysledné materialy z vykonanych kontrol

1. Kontroléri z vykonanych kontrol vyhotovuju tieto pisomné materidly:
a) ak kontrolou boli zisten¢ nedostatky:
Protokol o vysledku kontroly
Zapisnica o prerokovani protokolu
Ciastkovy protokol
Priebezny protokol
Sprava o vysledku néslednej finan¢nej kontroly
Zapisnica o prekovani spravy o vysledku naslednej financ¢nej kontroly
Ciastkova sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly
Priebezna sprava o vysledku naslednej finan¢nej kontroly
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Dodatok k sprave, dodatok k protokolu

b) ak kontrolou neboli zistené nedostatky:
Zaznam o kontrole
Zaznam o vysledku néslednej finan¢nej kontroly

2. Nalezitosti uvedenych vyslednych materidlov st upravené v § 13 zikona o kontrole
v §tatnej sprave av § 16-22 zdkona o financ¢nej kontrole a vzory tychto pisomnosti st
prilohami internych noriem ¢. IN - 025/2007 - Smernica na zabezpecenie funkéného
systému vnutornej kontroly v podmienkach ustredia a ¢. IN - 046/2005 - Smernica na
zabezpecenie aplikacie zdkona NR SR €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v podmienkach ustredia a uradov.
Vysledné materidly sa vyhotovuju spravidla v troch vytlackoch ( 1. vytlacok- kontrolovany
subjekt, 2. vytlacok — vecny utvar, ktory kontrolu vykonal 3. vytlaCok — odbor kontroly
ustredia ).

3. Z presetrovania staznosti a peticii su vyslednymi materialmi:
Zapisnica o vysledku preSetrenia st'aznosti
Zapisnica o vysledku preSetrenia peticie
Oznédmenie o vybaveni st'aznosti, peticie

4. Nalezitosti zapisnice o vysledku presSetrenia staznosti a peticie st upravené v § 18 zdkona
o staznostiach, oznamenia o vybaveni staznosti a peticie v § 19 zakona o staznostiach
avzory tychto pisomnosti st prilohami internych noriem €. IN — 008/2004 — Zasady na
prijimanie a vybavovanie staznosti fyzickych oséb a pravnickych os6b v pdsobnosti
ustredia aturadov a ¢ IN—011/2004 — Zasady na prijimanie a vybavovanie peticii
v podmienkach ustredia a iradov.

Cl. 14
Poriadkova pokuta a pokuta

1. Pri vykone vnutornej a vonkajSej kontroly podla zakona o kontrole v Statnej sprave ak
kontrolovany subjekt zavinene mari vykon kontroly, zavinene neplni povinnosti
vyplyvajice zo zakona o kontrole v S$tatnej sprave (napr. nepredlozi doklady potrebné na
vykon kontroly, nesplni opatrenia v uréenom termine, nepredlozi spravu o splneni opatreni
je mozné ulozit’ poriadkovu pokutu od 500 Sk do 10 000 Sk, a to aj opakovane najviac do
20 000 Sk.

2. Za nesplnenie povinnosti vyplyvajicich kontrolovanému subjektu a tretej osobe zo zdkona
o financnej kontrole pri vykone naslednej finan¢nej kontroly mozno ulozit’ pokutu do
vysky 100 000 Sk a to aj opakovane.

3. Za marenie preSetrovania alebo za nesplnenie povinnosti podl'a zdkona NR SR €. 152/1998
Z. z. o staznostiach mozno ulozit’ zamestnancom subjektu, v ktorom sa st’aznost’ presetruje,
poriadkovu pokutu do vyske od 500 Sk do 5000 Sk a to aj opakovane, najviac do 10 000 Sk.

4. Na konanie o ukladani pokut sa vzt'ahuje zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov.
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Cl. 15
Spolo¢né ustanovenia

1. Za kvalitni pripravu a vykon kontrolnej akcie zodpovedad riaditel’ odboru a vedici
kontrolnej skupiny.

2. Veduci kontrolnej skupiny je povinny sledovat’ dodrziavanie terminov predlozenia opatreni
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a terminov na podanie sprav o ich splneni.

3. Kontroléri a prizvané osoby st povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontrolnej c¢innosti (pri preSetreni staznosti) a ktoré
tvoria Statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo a o skuto¢nostiach, ktorymi by mohli byt’
dotknuté tretie osoby. Povinnost’ ml¢anlivosti trvé aj po skonceni S§tatno-zamestnaneckého
(pracovného) pomeru.

4. Kontroléri pri vykone kontrolnej c¢innosti musia reSpektovat’ prava kontrolovanych
subjektov, vyplyvajuce z pravnych predpisov a v styku s ich zamestnancami postupovat’
korektne, ¢estne a objektivne.
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